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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Iletisim Bilgileri

Komisyon Bagskani; Dr. Ogr. Uyesi Metin EKEN, Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, +90
352 4375261 | Dahili: 13376, metineken@erciyes.edu.tr.

Birim Yéneticisi (Miidiir); Prof. Dr. Hakan AYDIN, Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi,
+90 352 4375261 | Dahili: 36000, haydin@erciyes.edu.tr

Adres: Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Yenidogan Mahallesi, Ahmet El Biruni Caddesi
38280 Talas/Kayseri

E-Posta Adresi:
mediam@erciyes.edu.tr
Web Sayfasi1 Adresi:
http://mediam.erciyes.edu.tr/
Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan

2017 tarihinde kurulmustur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Merkezin temel vizyonu Medya ve Din iligkisine dair uluslararasi bilimsel bir aragtirma merkezi
olmanin yani sira iilkemizde Medya ve Din iliskiselliginin egitimsel degeri konusundaki
duyarlilig1 gelistirme ¢abalarina katki sunmaktir. Bu dogrultuda medya ve din alania iliskin
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde kurs ve seminerler diizenlemek, medya ve din
egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistli egitim miifredatlarinda yer almasini saglayacak
caligmalar yiiriitmek ve ilgili alanda faaliyet gdsteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina
konuyla ilgili raporlar hazirlayarak danigmanlik hizmeti sunmak bu husustaki Onemli

baslangiglari isaretlemektedir.
Misyon

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan
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2017 tarihinde kurulmustur. Medya ve Din iligkisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak
aragtirma, egitim ve insan kaynagi alaninda kapasite gelistirme faaliyetleri yiirlitmeyi
amaclayan merkez, misyon ve dnceliklerini; Medya ve Din iliskisine yonelik mesleki gelisim

ve egitim kaynagi olanaklar1 sunmak, Medya ve Din alanina iligkin bilimsel girisimleri

desteklemek ve bu dogrultuda uygulama ve arastirma kapasitesini giiglendirmek, hedef
guruplar ve nihai faydalanicilarin Medya ve Din iligkisi ve bunun egitimsel degeri konusundaki
duyarliliklarin1 artirmak ve Medya ve Din alanina iliskin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri

gerceklestirmek olarak belirlemistir.
Degerler ve Ilkeler

e Akademik dzgurlik ve sorumluluk

e Aragtirma ve 0gretimin ayrilmazligi

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Toplumsal sorumluluk

e Uluslararasilik

e Yasam boyu egitime inang

e Yenilikcilik-Onciliik
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz egitim-6gretim hizmeti sunmamaktadir. Egitim-6gretim hizmetine yonelik

programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler) da yuritmemektedir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Birimin Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren alt béliimleri/birimleri bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri Medya ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde tek

merkezden ydratulmektedir.
Organizasyon Semasi
Ydnetim Kadrosu

Mudur

Prof. Dr. Hakan AYDIN (iletisim Fakiiltesi —Gazetecilik Boliimii, Dekan)

https://avesis.erciyes.edu.tr/haydin
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Miidiir Yardimeilar
Dr. Ogr. Uyesi Metin EKEN (Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii)

https://avesis.erciyes.edu.tr/metineken

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Dervis DERELI (Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii)
https://avesis.erciyes.edu.tr/mdervisdereli

Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Vahit ILHAN (iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii)

Dog. Dr. Mustafa ULU (Iletisim Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Fikret YAZICI (lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolumi)

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Hamza CAKIR (iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii)

Prof. Dr. Temel YESILYURT (ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Boliimii)

Prof. Dr. Celalettin CELIK (iletisim Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii)

Prof. Dr. Mustafa KOCER (lletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii)

Dog. Dr. Ebru DAVULCU (lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Mustata TEMEL (lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk TEMEL (Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolumi)

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya OZTEKIN (iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii)
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Basta ABD olmak iizere pek ¢ok Avrupa iilkesinde Medya ve Din alanindaki arastirma
girisimleri bir merkez etrafinda orgiitlenmektedir. Bu tiir bir 6rgiitlenme ilgili alandaki bireysel
girisimleri daha biitiinliiklii ve birbiriyle bagintili hale getirmekte ve bilgi birikimin kapsamini
hem genisletmekte hem de bu girisimlere stratejik bir griiniim kazandirmaktadir. Ulkemizde
medya ve dinin heniiz yeni ilgi gosterilen bir arastirma alan1 olmasi nedeniyle bu tarz bir
arastirma merkezi kurma girisiminin alana 6nemli katki saglayacagi diisiiniilmekte, bu
konudaki bireysel girisimlerden ziyade organize cabalarin alanin gelisimini ve gelecegini

belirleyen énemli bir faktdr olacagi degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi Medya ve Din
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Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini {i¢ temel amag¢ dogrultusunda

yiiriitecektir: Arastirma, egitim ve insan kaynagi alaninda kapasite gelistirme.

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak
uluslararas1 akademik birikimin ulusal akademik ilgiye agilmasi, medya ve din ¢aligmalart ile
ilgili elektronik bir veri tabani ve atdlye caligmalar1 yoluyla alan aragtirmacilarina ortam ve
materyal temini, medya ve din alanina iliskin lisansiistii tez ¢aligmalarinin ve bunlarin yayma
doniismesinin tesvik edilmesi ve bu yolla personel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin
yapisinin gii¢lendirilmesi, medya ve din alanina iligkin bilimsel literatlirii zenginlestirmek
amaciyla yayin faaliyetinin gerceklestirilmesi arastirma ve insan kaynagi alaninda kapasite

gelistirme gereksinimine karsilik gelmektedir.

Merkez medya ve din iligkisinin yani sira bunun egitimsel degeri konusundaki duyarlig
gelistirme ¢abalarina da katki sunacaktir. Medya ve din alanina iliskin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve seminerler diizenlemek, medya ve din egitiminin ilgili
fakultelerin lisans ve lisansusti egitim miifredatlarinda yer almasini saglayacak calismalar
yiriitmek ve ilgili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili
raporlar hazirlayarak damismanlik hizmeti sunmak bu konudaki Onemli baslangi¢lar

isaretlemektedir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz egitim-0gretim hizmeti sunmamaktadir. Egitim-6gretim hizmetine YyoOnelik

programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler) da ylritmemektedir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Birimin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren alt boliimleri/birimleri bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri Medya ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde tek

merkezden yurutilmektedir.

Bu dogrultuda 2017 yilinda, 2018 yilindan itibaren ¢ikmasi planlanan uluslararasi hakemli bir
derginin hazirliklar1 yapilmistir. Bu dergi ¢alismasi ile merkezin arastirma kapasitesinin
glgclendirilmesi, tilkemizde medya ve din iligkiselligine yonelik girisimleri somutlastirarak bu
girisimlerin bir sorgulama alan1 olarak belirginlestirilmesi, alana dair yeni yoOntemsel
tasarimlara zemin hazirlanmasi, alandaki uluslararas1 akademik bilgi birikiminin ulusal
akademik ilgiye acilmasi, alana dair 6zglin yerel, bolgesel ve kiiresel perspektiflerin

yansitilmast amaglanmigtir. Dergiye ait bilgiler asagidaki sekilde 6zetlenebilir;



B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek igin; ERU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin da istegi ile her y1l faaliyet raporu hazirlamasi planlanmaktadir. Faaliyet raporu
kapsaminda kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri, temel politikalar1 ve oncelikleri; fiziksel,
orgiitsel yapisi; bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, verdigi hizmetler; mali ve
performansa dayali verilerin toplanmasi1 amaglanmaktadir. Veriler; kurumun idari ve akademik

personelinden, ilgili ve yetkili olduklar1 alanla iligkili olarak elde edilecektir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumda bir faaliyet yiiriitilmemistir. Kurum simdiye dek de

dis degerlendirme siirecinden gegcmemistir.

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini ERU Strateji
gelistirme Daire Baskanligi’nin faaliyet raporu i¢in belirledigi kriterlerden yola ¢ikmaktadir.
Ayrica, her yil yapacagit SWOT analizi ile ortaya koydugu kurumun giiglii ve zayif yonleri,

firsat ve tehditleri de belirleyici olacaktir.

Bu kriterler dogrultusunda elde edilen verilerin akademik ve idari personelle yapilan yillik
toplantilarda paylasilmasi sonucu 6neri ve tedbirlere iligkin gergeklestirilen goriis alisverisinin,
kurumsal performansi artiracagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda birimde bir de kalite

komisyonu kurulmasi amaglanmaktadir. Kalite politikasi heniiz ilan edilmemistir
C. EGITIM - OGRETIM

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim-0gretim  hizmeti sunulmadigindan bu ydnde bir tasarim

gerceklestirilmemektedir.
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde egitim-6gretim  hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir c¢alisma

gerceklestirilmemistir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde egitim-6gretim  hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir c¢alisma

gerceklestirilmemistir.



Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Birimimizde egitim-6gretim  hizmeti sunulmadigindan bu yonde bir c¢alisma

gerceklestirilmemistir

Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde henliz 6grenme kaynaklarina yonelik bir ¢alisma gergeklestirilmemistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri, anabilim dali baskanliklar1 ve komisyonlari
tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen bu hedeflerin fakiiltenin akademik personeli ile

gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Kurumun hedeflenen stratejileri,
1. Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yonetiminin destegi ve iiniversite

paydaslariin katilimiyla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitcesinin azalmayacag,
c. Universiteye aliacak 6grenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi
2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacag,
3. Tirk Yiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasmin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige

ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna

caligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,
4. Tlrkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma g¢alismalarina ayrilan payin



azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. Dlinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b. Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gérme ve

arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmstir.
6. Kurum hedefleri ise;
a. Arastirma kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
b. Lisanstistii egitimin niteliksel katkilar saglamak
c. Arastirmada uluslararasi igbirliginin saglanmast
e. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak aragtirmalarin artirilmast

f. Kamu kurum ve kuruluslar1 ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler

yiiriiterek isbirliginin gelistirilmesi
g. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
h. Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi seklinde belirlenmistir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimizde heniiz bir arastirma politika belgesi iiretilmemistir.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal diizeyde medya ve din alaninda akademik diizeyin

arttirtlmas1 amaci giitmektedir.

Yapilan arastirmalar 6zellikle kiltirel dokuya zarar verebilecek hususlarin dnlenmesi

noktasinda bir bilgi ve biling diizeyi olusturmay1 hedeflemektedir.

Arastirma Kaynaklari

Kurum fiziki altyapt ve kaynak ve imkanlar hususunda rektorliikle siirekli iletisim

halindedir. Ve rektorliigiin tahsis ettigi kaynaklart kullanmaktadir.

Kurum/Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaya yonelik

organizasyon planlarin1 yapma agamasindadir.

Arastirma faaliyetlerinin beklenen sonuglar1 yonetim kurulu ve danigma kurulunun bir



araya geldigi toplantilar sirasinda raporlandirilmakta ve Glgiim bu raporlar iizerinden

saglanmaktadir.

Birimin arastirma ¢alismalar1 i¢in iiniversite dis1 fonlama ¢alismasi bulunmamaktadir.

Arastirma Kadrosu

Kurum/Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
tim atamalar1 yonetmelik ve kriterlere gore gerceklestirerek saglamaktadir/saglama

niyeti gutmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ¢esitli projeler ve

uluslararasi organizasyonlara katilimlarin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma

performansini tesvik etmeye yonelik uygulamalar planlama agsamasindadar.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur?

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali

ve periyodik olarak yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi yoluyla yapilacaktir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarinin merkez

internet sitesinde yayinlanmasi amaglanmaktadir.

Birim medya ve din alaninda egitime destek sunmak yoluyla egitim alaninda kalkinma

hedeflerini 6ncelemektedir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli

olarak toplantilar yoluyla gerceklestirmektedir.

D. YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak lizere yonetim ve
idari yapis1 gerekli yonetmelikler ve ek yonetsel taktikler ¢ercevesinde miidiir, miidiir
yardimcilari, yonetim kurulu ve danigma kurulu gibi yonetsel elemanlarin tertibi ile

sekillendirilmistir.
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina uyulmasi hedeflenmektedir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan



personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere

gorev tanimlart ve is akis siiregleri gelistirilip idari kadroya sunulmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari iiniversitemiz biinyesindeki birimlerden saglanmaktadir
Mali kaynaklarin yonetimi yonetim kurulu insiyatifinde ytriitiilmektedir

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde {liniversitemizde uygulanan kayit siirecleri

takip edilmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi

Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere online sistemler kullanmay1 planlamaktadir.
Kalite guvencesi bilgi sisteminin kalite raporlartyla kurgulanmasi amaglanmaktadir.

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmig ve ilan

edilmis siklikta toplanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
glivenligi ve liglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif

olmasi) online giivenlik sistemleriyle saglanmaktadir.

Kurum/Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum/Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

kriterleri belirleme asamasindadir.

Kurum/Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
hizmetlerle ilgili kurum/birim i¢i kamuoyunun goriislerini alarak saglamay1

planlamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri internet

sitesi yoluyla paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kurum i¢i denetim

sistemleriyle giivence altina alinmaktadir.



Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
. Birim, kalite glivencesi sistemine yonelik tasarim ¢alismalari devam etmektedir.
. Y 6netim ve idarenin kurum/birim ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikas1 yoktur. Bu hususta ¢alismalar devam etmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Oncelikle kurum yeni kurulmus olmasi bakimindan Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve YOnetim Sistemi gibi hususlarda eksikliklerini fark etme ve bunlara

yonelik stratejiler gelistirme asamasindadir. Bu dogrultuda

- Bir kalite guvencesi sistemi olusturmak merkezimizin temel hedefleri

arasindadir.

- Egitim-6gretim bakimindan ise merkezimiz dogrudan bu faaliyette bulunmaktan
ziyade bu faaliyetlere ¢esitli materyallerin hazirlanmasi yoluyla destek sunmak

seklinde faaliyet gostermektedir.

- Arastirma gelistirme alaninda ise gerekli stratejiler ¢cergevesinde de kaynaklar,

kadro ve performansin izlenmesine yonelik girisimlere hiz verilecektir.

- Yonetim sisteminin bir yonetim politikasina dayandirilmasi i¢in bu hususta

politika tretim sireclerine dncelik verilecektir.
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