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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan
2017 tarihinde kurulmustur. Kuruldugu tarihten itibaren akademik faaliyetlerine bagslayan
merkez ilk olarak 2018 Haziran ayinda, alt1 ayda bir Tiirkge, Ingilizce ve Arapca dillerinde
akademik c¢alismalar1 kabul edecek uluslararasi hakemli bir dergi olan Medya ve Din
Arastirmalar1 Dergisi (MEDIAD) yayin siireclerini baslatmistir. Ulkemizde medya ve din
iliskiselligine yonelik girisimleri somutlastirarak bu girisimleri bir sorgulama alani olarak
belirginlestirme, alana dair yeni yontemsel tasarimlara zemin hazirlama, alandaki uluslararasi
akademik bilgi birikimini ulusal akademik ilgiye agma, alana dair 6zgiin yerel, bolgesel ve
kiiresel perspektifleri yansitma misyonuna sahip olan dergi halihazirda ULAKBIM TR DIZIN
ve DOAJ ile birlikte tiniversitemiz tarafindan da uluslararasi alan indeksi olarak kabul edilen
Index Copernicus tarafindan taranmaktadir. Merkezimizin “...llkemizde Medya ve Din
ilisikiselliginin egitimsel degeri konusundaki duyarlilig1 gelistirme ¢abalarina katki sunmak...”
seklinde belirtilen vizyonu ¢ergevesinde “Medya ve Din” dersi 2018 yilindan itibaren Erciyes
Universitesi Iletisim Fakiiltesi miifredatlarinda yer almistir. Ayrica merkezimiz RTUK, Diyanet
Isleri Baskanlig1, Erciyes Universitesi, TRT ve SETA tarafindan 25-26 May1s 2021°de organize
edilecek “Uluslararast Medya ve Islamofobi Sempozyumu” isimli organizasyonda aktif bir
gorev almaktadir. Merkezimiz bu ¢ergevede faaliyetlerine devam etmektedir.

Hakan AYDIN
Prof. Dr.
Imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Basta ABD olmak {iizere pek ¢ok Avrupa iilkesinde Medya ve Din alanindaki aragtirma
girisimleri bir merkez etrafinda orgiitlenmektedir. Bu tiir bir 6rgiitlenme ilgili alandaki bireysel
girisimleri daha biitlinliiklii ve birbiriyle bagintili hale getirmekte ve bilgi birikimin kapsamin1
hem genisletmekte hem de bu girisimlere stratejik bir goriiniim kazandirmaktadir. Ulkemizde
medya ve dinin heniiz yeni ilgi gosterilen bir arastirma alani olmasi nedeniyle bu tarz bir
arastirma merkezi kurma girisiminin alana 6nemli katki saglayacagi diisliniilmekte, bu
konudaki bireysel girisimlerden ziyade organize g¢abalarin alanin gelisimini ve gelecegini
belirleyen énemli bir faktor olacag degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi Medya ve Din
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini ii¢ temel amac¢ dogrultusunda

yiiriitecektir: Arastirma, egitim ve insan kaynagi alaninda kapasite gelistirme.

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak
uluslararas1 akademik birikimin ulusal akademik ilgiye agilmasi, medya ve din ¢alismalar ile
ilgili elektronik bir veri tabani ve atdlye caligmalari yoluyla alan arastirmacilarina ortam ve
materyal temini, medya ve din alanina iligkin lisansiistii tez ¢alismalarinin ve bunlarin yayina
dontismesinin tesvik edilmesi ve bu yolla personel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin
yapisinin gii¢lendirilmesi, medya ve din alanima iligskin bilimsel literatiirii zenginlestirmek
amaciyla yayin faaliyetinin gerceklestirilmesi arastirma ve insan kaynagi alaninda kapasite

gelistirme gereksinimine karsilik gelmektedir.

Merkez medya ve din iliskisinin yani1 sira bunun egitimsel degeri konusundaki duyarligi
gelistirme c¢abalarima da katki sunacaktir. Medya ve din alanina iligkin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve seminerler diizenlemek, medya ve din egitiminin ilgili
fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer almasini saglayacak c¢aligmalar
yiiriitmek ve ilgili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili
raporlar hazirlayarak danismanlik hizmeti sunmak bu konudaki 6nemli baslangiglari

isaretlemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Mudr,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Mdadur ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universite Ogretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iic yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun dogal {iyesi
ve Bagkanidir, ¢aligmalarinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari iglerini ytiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek 6gretim tyelerini Rektdre dnermek.

d) Merkezin yiiriitme, bilim, yayin, inceleme ve benzeri birimlerine baskanlik etmek ve bu birimlerin
isleyis ve diizenini saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rektore

bilgi vermek.

e) Merkezin ihtiyaclari ve biitcesini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun kararindan sonra
Rektorliige bildirmek.

f) Merkeze bagl idari ve akademik personel lizerinde genel diizen ve denetim gorevini siirdiirmek.
g) Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak.
§) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

1) 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat cergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Miidiir, is ve islemlerinde kendisine yardimci olmak tizere iki miidiir yardimeisini gérevlendirebilir.
Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iig
tiye olmak tizere toplam alt1 kisiden olusur. Y6netim Kurulu tyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Siiresi
dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Istifa, azil veya baska bir sebeple liyeliklerde bosalma olmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak uzere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda iki ayda bir olagan ve Midiiriin gerekli gordiigii

durumlarda da Midiiriin ¢agris1 lizerine olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.



(3) Arka arkaya iki defa veya bir yilda ti¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin Y 6netim
Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarinin ger¢eklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gérdigii
kararlar1 almak, plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Damigma Kurulunun aldigi tavsiye kararlarmin ve tespit ettigi ¢alisma programlarinin
uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.

c¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, iletisim, ilahiyat, sosyoloji, psikoloji ve
felsefe alanlarinda calisma yapan, Universite i¢inden veya disindan ii¢ yil i¢in Rektdr tarafindan

gorevlendirilen toplam sekiz iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda goriis ve onerilerde bulunur. Danigma
Kurulunun goriis ve dneri bildirme siireci yliz yiize veya elektronik ortamda gerceklesebilir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

(Birimin kullandigi yazilim/bilgisayar programlarina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Adet
Egitim Hizmet idari Arastirma Toplam
Amaglh Amaglh Amaglh Amaglh
Sunucular 1 1

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Toplam 1 1 2




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amaglh

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegbdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim (7.12.2020)

imza
Metin EKEN

Dr. Ogr. Uyesi

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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