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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Nisan
2017 tarihinde kurulmustur. Kuruldugu tarihten itibaren faaliyetlerine baslayan merkez,
iilkemizde medya ve din iliskiselligine yonelik girisimleri somutlastirarak bu girisimleri bir
sorgulama alani olarak belirginlestirme, alana dair yeni yontemsel tasarimlara zemin hazirlama,
alandaki uluslararast akademik bilgi birikimini ulusal akademik ilgiye agma misyonlarina
hizmet etmistir.
Merkezimizin “...lilkemizde Medya ve Din ilisikiselliginin egitimsel degeri konusundaki
duyarhilig1 gelistirme cabalarina katki sunmak...” seklinde belirtilen vizyonu cercevesinde
“Medya ve Din” dersi 2018 yilindan itibaren Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi
miifredatlarinda yer almistir. Ayrica merkezimiz RTUK, Diyanet Isleri Baskanligi, Erciyes
Universitesi, TRT ve SETA tarafindan 25-26 Mayis 2021°de organize edilen “Uluslararasi
Medya ve Islamofobi Sempozyumu” isimli organizasyonun diizenlenmesinde gorev almistir.
Organizasyon, 15 Mart 2022 tarihinde “II. Uluslararas1 Medya ve islamofobi Forumu” adiyla
devam ettirilmistir. S6z konusu forum her yil diizenli olarak devam ettirilmektedir. Ayrica
merkezimiz, tiniversitemiz tarafindan "2nd International Media Digital Culture and Religion
Congress" icin konsorsiyum iiyesi olarak yetkilendirilmistir. ilgili kongre Uskiip’te basariyla
gerceklestirilmistir. Yine, Medya ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Islam Isbirligi Teskilat1 Bagimsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu (OIC-IPHRC)
yetkililerine 6nerilen “Politika Yapicilar igin Islamofobi ile Miicadelede Medya ve Sivil
Toplum Rehberi”ne iliskin gergeve metin, OIC-IPHRC’nin 30 Haziran-04 Temmuz 2024
tarihlerinde Cidde’de gergeklestirilen 23. olagan toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda
hazirlanan rehber OIC yetkililerine teslim edilmistir.

Metin EKEN
Dog¢. Dr.



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Basta ABD olmak {iizere pek ¢ok Avrupa iilkesinde Medya ve Din alanindaki aragtirma
girisimleri bir merkez etrafinda orgiitlenmektedir. Bu tiir bir 6rgiitlenme ilgili alandaki bireysel
girisimleri daha biitlinliiklii ve birbiriyle bagintili hale getirmekte ve bilgi birikimin kapsamin1
hem genisletmekte hem de bu girisimlere stratejik bir gériiniim kazandirmaktadir. Ulkemizde
medya ve dinin heniiz yeni ilgi gosterilen bir arastirma alani olmasi nedeniyle bu tarz bir
arastirma merkezi kurma girisiminin alana 6nemli katki saglayacagi diisiiniilmekte, bu
konudaki bireysel girisimlerden ziyade organize ¢abalarin alanin gelisimini ve gelecegini
belirleyen énemli bir faktdr olacagi degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi Medya ve Din
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini ii¢ temel amac¢ dogrultusunda

yiiriitecektir: Arastirma, e8itim ve insan kaynagi alaninda kapasite gelistirme.

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak
uluslararas1 akademik birikimin ulusal akademik ilgiye acilmasi, medya ve din c¢alismalari ile
ilgili elektronik bir veri tabani ve atdlye ¢aligmalari yoluyla alan arastirmacilarina ortam ve
materyal temini, medya ve din alanina iligkin lisanstistii tez ¢calismalarinin ve bunlarin yayina
dontismesinin tesvik edilmesi ve bu yolla personel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin
yapisinin giiclendirilmesi, medya ve din alanima iliskin bilimsel literatiirii zenginlestirmek
amaciyla yayimn faaliyetinin gergeklestirilmesi arastirma ve insan kaynagi alaninda kapasite

gelistirme gereksinimine karsilik gelmektedir.

Merkez medya ve din iligkisinin yani sira bunun egitimsel degeri konusundaki duyarlig
gelistirme ¢abalarina da katki sunacaktir. Medya ve din alanina iliskin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi iginde kurs ve seminerler diizenlemek, medya ve din egitiminin ilgili
fakiiltelerin lisans ve lisansiistii e8itim miifredatlarinda yer almasii saglayacak c¢alismalar
yiriitmek ve ilgili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili
raporlar hazirlayarak danigmanlik hizmeti sunmak bu konudaki Onemli baslangiclart

isaretlemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudur,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Midur ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Suresi dolan Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Madur, Yonetim Kurulunun
dogal tiyesi ve Baskanidir, ¢alismalarinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

c¢) Merkezin idari islerini yliriitmek.

¢) Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek 6gretim iiyelerini Rektore 6nermek.

d) Merkezin yliriitme, bilim, yayin, inceleme ve benzeri birimlerine baskanlik etmek ve bu
birimlerin isleyis ve diizenini saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkez ile

ilgili olarak Rektore bilgi vermek.

e) Merkezin ihtiyaclar1 ve biitcesini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun kararindan
sonra Rektorliige bildirmek.

f) Merkeze bagli idari ve akademik personel iizerinde genel diizen ve denetim gorevini
strdirmek.

g) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi
vermek.

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

1) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat gergcevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Midir, is ve islemlerinde kendisine yardimci olmak iizere iki miidiir yardimcisinm
gorevlendirebilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri



MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur. Y6netim Kurulu iiyelerinin gorev
siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Istifa, azil veya baska bir sebeple
tiyeliklerde bosalma olmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda iki ayda bir olagan ve Miidiiriin gerekli gordiigii
durumlarda da Miidiiriin ¢agris1 lizerine olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Arka arkaya iki defa veya bir yilda ti¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin
Yonetim Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarmin gergeklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli
gordugii kararlar1 almak, plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Danigsma Kurulunun aldig1 tavsiye kararlarimin ve tespit ettigi ¢aligma programlarinin
uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.

c¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iletisim, ilahiyat, sosyoloji,
psikoloji ve felsefe alanlarinda calisma yapan, Universite iginden veya disindan {i¢ y1l icin
Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam sekiz iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda goriis ve onerilerde bulunur.
Danigsma Kurulunun goriis ve Oneri bildirme sireci yiz yilze veya elektronik ortamda
gerceklesebilir.

Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Metin EKEN (Merkez Mudr()
Ars. Gor. Yavuz KANBUR (Miidiir Yrd.)
Ars. Gor. Feyza CEVIK

Prof. Dr. Vahit ILHAN

Dog. Dr. Faruk TEMEL

Dog¢. Dr. Mustafa TEMEL



Damisma Kurulu

Unvan-Adi Soyadi
Prof. Dr. Hakan AYDIN

Dog¢. Dr. Metin EKEN

Ars. Gor. Yavuz KANBUR
Ars. Gor. Feyza CEVIK

Dog. Dr. Mustafa Dervis DERELI
Dr. Mustafa CUHADAR

Mehmet Nezir GUL

Lokman ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Nida Siimeyya CETIN
Ali Unlii

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler

Gorevi

Rektor Yardimeist /iletisim
Fakiiltesi Dekani

Merkez Mudirii ve Kalite Glivence
Komisyonu Bagkani

Merkez Mudiir Yardimeisi
Merkez Miudir Yardimcist

Necmettin Erbakan Universitesi
Diyanet Isleri Baskanligi Uzmani
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan
Yardimcist

Diyanet Isleri Baskanlig1 Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmani

Mezun (Doktora)
Ogrenci (Yiiksek Lisans)

Iletisim Bilgileri
haydin@erciyes.edu.tr

metineken@erciyes.edu.tr

yavuzkanbur@erciyes.edu.tr
feyzacevik@erciyes.edu.tr

mdervisdereli@erciyes.edu.tr
mstfchdr@gmail.com

mehmetnezirg@hotmail.com
lokmanars@gmail.com

nida.cetin@inonu.edu.tr
ali2010315@gmail.com

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler



YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)




1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Kulipleri - - -

Akademik/idari Personel - - B
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -
Sayisi

Anaokulu Sayisi - - -




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari - -

Atolyeler - _

1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alanmi - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -




Hastane Toplam Kapali
Alani - -

2- Orgiit Yapisi

o Merkez Miidiirii
Yénetim Kurulu Danisma Kurulu
Dog. Dr. Metin EKEN

Mudiir Yardimcisi
Ars. Gor. Yavuz KANBUR
ARs. Gor. Feyza GEViK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular - - - - -

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - - 1 1 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - - - -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi R

Basili periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri -




(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacgh Egitim Amach Arastirma Amaglh

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Baski makinesi - - R

Fotokopi makinesi - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Tarayicilar - - -

Mikroskoplar - - -

Diger - - -

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanlhig ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- insan Kaynaklar

Birimimizde Iletisim Fakiiltesi kadrosu dgretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Metin EKEN Miidiir,
Arastirma gorevlisi Ars. Gor. Yavuz KANBUR ve Ars. Gor. Feyza CEVIK Miidiir Yardimcisi
olarak faaliyet gostermektedir.

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Akademik personel Iletisim Fakiiltesi kadrosunda yer almaktadir.

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2024
Profesor -
Dogent 1

Yardimci Dogent -

Ogretim Goérevlisi -

Okutman -

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 - - -
Yizde - 33,33 66,66 - - -
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.




Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - - -
Ylzde - - - - -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a—evi | /710 11;|15 16-20Mi 21 - Uzeri
Kisi i i i - i
Sayisi
Ylzde - - - - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Ylzde - - - - - -
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Vi 7-10VYil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri




Kisi Sayisi - - - - - -

Yizde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - -

Yizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstittler - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar1 - - - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - - - -

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim I.0gretim
K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanc dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | somou | oy | Doluiuk
Birimin Adi 0% olulu
) Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Toplam - - -




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - B
YOGUN BAKIM - - i
KLINiK - - -
AMELIYAT SAYISI - - _

POLIKLINiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin harcama yetki ve sorumlulugu yoktur.

D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Butce Giderleri

Birimimizin biit¢esi bulunmamaktadir.

HAZINE YARDIMI

Biitce
Odenegi
2023 yilh

2023 Y1li
Gergeklesme
(Harcanan)

Gergeklesme
Oran1 %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1

Konferans 1

Panel -

Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -

Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale -
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iCERiGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023 Yih

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde Eklenen

Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydalitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin strekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve givenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yuritilen faaliyet ve slregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yer-Tarih)

Metin EKEN

Dog. Dr.
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